
 
 
 
 
 
 

ผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติราชการ (Action Conclusion)  
                       ด้านพัฒนานักศึกษา 
         ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน) 
        คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

มติเห็นชอบในการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะพยาบาลศาสตร์ ครั้งที่ 1/2566 วันที่ 8 พฤศจิกายน 2566 

มติเห็นชอบในการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะพยาบาลศาสตร์ ครั้งที่ 8/2566 วันที่ 20 ตุลาคม 2566 



 
ค าน า 

  
คณะกรรมการด้านการพัฒนานักศึกษา คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี  ได้จัดท าแผนปฏิบัติการ (Action Plan)                             

ด้านคณะกรรมการฝ่ายพัฒนานักศึกษาประจ าปีงบประมาณ 2566 เพ่ือถ่ายทอดแผนยุทธ์ศาสตร์ 5 ปี ของคณะฯสู่การปฏิบัติในแต่ละปีงบประมาณ                         
ซึ่งแผนปฏิบัติการด้านคณะกรรมการฝ่ายพัฒนานักศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2565 ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าคณะพยาบาลศาสตร์                     
ในการประชุมครั้งที่ ครั้งที่ 1/2565 วันที่ 25 ตุลาคม 2565 ในแผนฯ ดังกล่าวประกอบด้วย วัตถุประสงค์และตัวชี้วัดระดับแผน โครงการ/กิจกรรมและตัวชี้วัด 
เมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ คณะกรรมการพัฒนานักศึกษา  จึงได้จัดท ารายงานผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการด้านขึ้น เพ่ือน าผลการประเมินไปใช้ประโยชน์                     
ในการวางแผนการด าเนินงาน การก ากับดูแล การด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม ในแผนการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้มีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น   

 
 

                                                             คณะกรรมการฝ่ายพัฒนานักศึกษา 
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี   

                 21 กันยายน 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติราชการ (Action Conclusion)  
ด้านพัฒนานักศึกษา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี   

------------------------------- 
 
วัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษานี้ คณะพยาบาลศาสตร์จัดท าขึ้นเพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินโครงการ/
กิจกรรม ของคณะ และนักศึกษา โดยมีเป้าหมายที่นักศึกษา ดังนี้ 

1. เพ่ือพัฒนานักศึกษาให้มีคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 
  2. เพ่ือพัฒนานักศึกษาให้มีอัตลักษณ์ตามที่คณะและมหาวิทยาลัยก าหนด  

3. เพ่ือส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของนักศึกษา  
4. เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจ และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษา  

ตัวช้ีวัดและค่าป้าหมายของแผนพัฒนานักศึกษา 
1. จ านวนโครงการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่ส่งเสริมนักศึกษาให้มีคุณลักษณะตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ด้าน (อย่างน้อย 5 โครงการ/กิจกรรม และ

ครอบคลุม 5 ด้าน) 
2. จ านวนโครงการ/กิจกรรมให้ความรู้ความเข้าใจและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษา (อย่างน้อย 1 โครงการ/กิจกรรม)  
3. จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการโดยนักศึกษา (ตั้งแต่วางแผน ด าเนินงาน และประเมินผล) (อย่างน้อย 1 โครงการ/กิจกรรม)  
4. ค่าเฉลี่ยคะแนนการบรรลุวัตถุประสงค์ของแต่ละโครงการ/กิจกรรม (≥3.51 จากคะแนนเต็ม 5)  
5. ร้อยละ 80 ของโครงการ/กิจกรรม ด าเนินการตามแผนที่ก าหนดไว้ 

 
 
 
 
 
 
 
 

1 



ผลการด าเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรมตามระบุในแผน ประจ าปีงบประมาณ 2566 
 

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน สถานะตัวชี้วัด รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
1. โครงการประกวด
ดาวเดือน 
คณะพยาบาลศาสตร์
และมหาวิทยาลัย 

1. เพื่อสรรหานักศึกษา
พยาบาล ช้ันปีท่ี 1 ที่มีจิตอาสา 
ความสามารถ กล้าแสดงออก 
มีไหวพริบในการแก้ปัญหา            
มีความเป็นผู้น าพร้อมเป็น
ตัวแทนของคณะ                         
ในการท ากิจกรรม 
๒ เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษา
พยาบาลมีความกล้าแสดงออก
ด้านศิลปะวัฒนธรรม                     
มีบุคลิกภาพท่ีดี และพร้อมที่จะ
เป็นตัวที่เผยแพร่และ
ประชาสมัพันธ์กิจกรรมของ
มหาวิทยาลยัราชภฏั               
ร าไพพรรณี  
๓ เพื่อให้นักศึกษาได้ท างาน
เป็นทีม มีความสามัคคแีละ
สร้างความสัมพันธ์อันดี 
ระหว่างรุ่นพี่กับรุ่นน้อง 

นักศึกษาปีท่ี 1  
และ 2  
จ านวน 98 คน 
(นักศึกษาปี 3-๔  
ส่วนใหญ่ฝึกปฏิบัติ 
และพักในสถานท่ี 
ฝึกปฏิบัติ) 

1. . ร้อยละ 90 ของนักศึกษา
พยาบาลปี 1-2 
ร่วมกิจกรรม  
2.ค่าเฉลี่ยคะแนนการบรรลุ
วัตถุประสงค์ของโครงการ
มากกว่า 3.51 
(จากคะแนนเตม็ 5) 
 

๑. นักศึกษาพยาบาลเข้า 
ร่วมโครงการ ร้อยละ 
100  
๒. ค่าเฉลี่ยคะแนน 
การบรรลุวัตถุประสงค์ของ
โครงการมากกว่า 3.51 
(จากคะแนนเตม็ 5) 

 

บรรลเุป้าหมาย 
 
 

ด าเนินโครงการ วันท่ี 12 
กรกฎาคม 2566 ณ ห้องประชุม 
35201  อาคาร 35 
ประกอบด้วย 
นักศึกษาพยาบาลบริหารโครงการ
ตามหลัก PDCA 
- กิจกรรมนักศึกษาพยาบาล ปี 1
แสดงความสามารถ กล้าแสดงออก 
มีไหวพริบในการแก้ปัญหา                 
มีความเป็นผู้น าประกวดการท า
กิจกรรม 
- กิจกรรมกลา้แสดงออก                
ด้านศิลปะวัฒนธรรม มีบุคลิกภาพ    
ที่ด ีและพร้อมท่ีจะเป็นตัวท่ีเผยแพร่
และประชาสัมพันธ์กิจกรรมของ
มหาวิทยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี  
- กิจกรรมการแสดงบนเวที                  
ได้ท างานเป็นทีม มคีวามสามัคคี 
และสร้างความสัมพันธ์อันดี ระหวา่ง
รุ่นพี่กับรุ่นน้อง 

2. โครงการ/กิจกรรม
ชมรมนักศึกษาพยาบาล
ร าไพพรรณี สร้างสรรค์
สังคมไทยปลอดบุหรี ่

๑. ท่านมีความรับผดิชอบตรง
ต่อเวลาในการเข้าร่วมโครงการ 
๒. มีมนุษยสัมพันธ์ที่ด ี
๓. นักศึกษามีความรู้เรื่องพิษ
ภัยบุหรี ่

ชมรมนักศึกษา
พยาบาล 
ปี 1-๒ 

1. ร้อยละ 90 ของนักศึกษา
พยาบาลปี 1-2 
ร่วมกิจกรรม  
2.ค่าเฉลี่ยคะแนนการบรรลุ
วัตถุประสงค์ของโครงการ
มากกว่า 3.51 

๑. ชมรมนักศึกษา                   
ช้ันปีท่ี  2  
เข้าร่วม 50 คน  
๒. ค่าเฉลี่ยคะแนน 
การบรรลุวัตถุประสงค์ 
ต่อโครงการ มากกว่า 
3.51 

บรรลเุป้าหมาย 
 

- กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ                  
ณ เทศบาลท่าช้าง วันท่ี 10 
มกราคม 2566 
กิจกรรมให้ความรู้นักเรียนเพื่อ
สังคมไทยปลอดบุหรี่  

๒ 



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน สถานะตัวชี้วัด รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
๔. นักศึกษามีภาวะผู้น าและ            
ผู้ตาม 
๕. ท างานเป็นทีมช่วยเหลือคิด
อย่างเป็นระบบ 
๖. มีอัตลักษณ์ของพยาบาล 
(ฉลาดการจัดการ) 

(จากคะแนนเตม็ 5) กิจกรรมประกวดสื่อ Model              
ปลอดบุหรี่ สัปดาห์วิทยาศาสตร ์
วันท่ี 6 ธันวาคม 2565 
ร่วมงานเปิดโลกชมรม 
บูรณาการโครงการวิศวกรสังคม
นักศึกษาพยาบาล 

3  โครงการวิศวกร
สังคมนักศึกษาพยาบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 เพื่อพัฒนาภาวะผู้น าและ 
ผู้ตามทีด่ ี
2. เพื่อสร้างเสริมการท างาน
เป็นทีมและสรา้งความรัก
สามัคคีและระเบยีบวินัย 
3. เพื่อสร้างคุณลักษณะ 
พยาบาลในวัง เช่น 
ความจงรักภักดี มารยาทท่ีด ี
การสื่อสารทางบวก 
4. เพื่อพัฒนาคุณลักษณะตาม 
มาตรฐานคุณวุฒิดา้น 1, 3, 
4,5 และอัตลักษณ ์

นักศึกษาพยาบาล 
ปี 2 จ านวน 50 คน 
 

1.ร้อยละ 90 นักศึกษา 
พยาบาลปีที ่2 เข้าร่วม 
โครงการ 
2.ค่าเฉลี่ยคะแนนการ 
บรรลุวตัถุประสงค์ของ 
โครงการมากกว่า 3.51 
(จากคะแนนเตม็ 5) 

 

๑. นักศึกษาช้ันปีท่ี  2  
เข้าร่วม 50 คน  
๒. ค่าเฉลี่ยคะแนน 
การบรรลุวัตถุประสงค์ 
ต่อโครงการ มากกว่า 
3.51 
นักศึกษามีความพึงพอใจ
ในกิจกรรมที่ด าเนินการ                 
(คะแนนเต็ม ๕) ๔.๒๒ 

บรรลเุป้าหมาย 
โครงการบุหรี่
ไฟฟ้าวิกฤตสุภาพ
วัยรุ่นไทย ในวันท่ี 
24 กรกฎาคม 
2566                  
ณ หอประชุม
โรงเรียนวดั
พลับพลา โดยมี
นักเรียนระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี    
1-3 จ านวนทั้งสิ้น 
160 คน 

ด าเนินโครงการวิศวกรสังคม
นักศึกษาพยาบาล 
 วันท่ี 24 กรกฎาคม 2566 
ประกอบด้วย 
- กิจกรรมการใช้กระบวนการวิศวกร
สังคม 
- วิศวกรสังคมนักศึกษาพยาบาล 
ให้ความรู้นักเรียนเพื่อสังคมไทย
ปลอดบุหรี ่

 

4 . โครงการปฐมนิเทศ
และเตรียมความพร้อม
นักศึกษาพยาบาล  
รุ่นที ่4 ปีการศึกษา 
2566 

1. เพื่อให้นักศึกษาใหม่ รุ่นที่ 4 
มีความรู้ความเข้าใจเบื้องต้น
เกี่ยวกับคณะ/หลักสตูร/         
การเรยีนการสอนของคณะ 
และการใช้ชีวิตในการเรียน
พยาบาล 
2. เพื่อให้นักศึกษาใหม่มี           
ความพร้อมในการศึกษาใน

นักศึกษาใหม่ รุ่นที ่4 
จ านวน 85 คน 

1.ร้อยละ 100 ของนักศึกษา
ใหม่เข้าร่วมโครงการ 
2. ค่าเฉลี่ยคะแนนการบรรลุ
วัตถุประสงค์ของโครงการ
มากกว่า 3.51 

๑.  นักศึกษาพยาบาล             
ปีท่ี 1 จ านวน 85 คน  
(ร้อยละ 100) 
๒. ค่าเฉลี่ยคะแนน               
การบรรลุวัตถุประสงค์ 
ต่อโครงการ 4.45 

บรรลเุป้าหมาย 
 
 

ด าเนินการโครงการ 
วันท่ี 2 มิถุนายน 2566 
ณ ห้องประชุม 35201                
อาคาร 35 
ประกอบด้วย 
-  พิธีมอบตัวเป็นศิษย ์
-  แนะน าการเรียนในหลักสตูร 
-  บทบาทของนักศึกษาต่องาน
ประกันคณุภาพการศึกษา 

๓ 



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน สถานะตัวชี้วัด รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
หลักสตูรและการใช้ชีวิตใน
มหาวิทยาลยั 
3.เพื่อพัฒนาคุณลักษณะตาม 
มาตรฐานคุณวุฒิดา้น                   
1, 2,3,4,5 และอัตลักษณ ์

- การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
- การพัฒนาทักษะดิจิตลั 
- แนะน าอาจารย์ประจ าช้ัน/ 
อาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการ 
- กิจกรรม HOME ROOM 
- การอยู่หอพัก/อัตลัก/คณุลักษณะ 
- กิจกรรมบังคับคณะ 
- การแต่งกาย กฎระเบียบต่าง ๆ 
- สวัสดิการ และกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา   ภาษาอังกฤษ ดิจิตัล 
- งานกิจการนักศึกษาด้านท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 
- รุ่นพี่ กล่าวต้อนรับรุ่นน้อง 
- กิจกรรมสานสัมพันธ ์

5. โครงการพยาบาล 
จิตอาสาสืบสานศาสตร์ 
พระราชา และอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม 

1. เพื่อสร้างความสมัพันธ์ 
ระหว่างนักศึกษา 
2. เพื่อเสริมสร้างจติส านึกใน 
พระมหากรุณาธคิุณแด่รัชกาล
ที ่9 และรัชกาลที ่10 
3. เพื่อเสริมสร้างจติส านึกของ 
นักศึกษาในการอนุรักษ ์
สิ่งแวดล้อม 
4. เพื่อพัฒนานักศึกษาให้ม ี
คุณลักษณะตามมาตรฐาน 
คุณวุฒิด้าน 1,2,3,4 ,5 
และอัตลักษณ ์

นักศึกษา รุ่นที่ 3 
จ านวน 49 คน 

1. ร้อยละ 50 ของ นักศึกษา
เข้าร่วมโครงการ 
 2. ค่าเฉลีย่คะแนนการ บรรลุ
วัตถุประสงค์ของ โครงการ
มากกว่า 3.51 

1. นักศึกษาช้ันปีท่ี 2            
เข้าร่วมโครงการ                  
ร้อยละ 50 
2. ค่าเฉลี่ยคะแนน             
การบรรลุต่อโครงการ  
มากกว่า 3.51 

 

บรรลเุป้าหมาย 
 

ด าเนินโครงการวันท่ี 26 พฤษภาคม
๒๕๖6 ณ อบต.ต าบลหนองซิ่มและ
ป่าชายเลน ต าบลหนองช่ิม 
- กิจกรรมปลูกป่าชายเลน 
- กิจกรรมเก็บขยะทางทะเล 
- กิจกรรมมอบเครื่องอุปดภคบริโภค
ให้กับผู้ป้วยตดิเตียงและผู้พิการ 
ผู้สูงอายใุนต าบลหนองช่ิม 

6. กิจกรรม              
การเลือกตั้งนายก
องค์การ นักศึกษา  
และสโมสรนักศึกษา
คณะพยาบาลศาสตร์ 

เพื่อให้มีสโมสรนักศึกษา 
เพื่อด าเนินการกจิกรรมพัฒนา 
นักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร ์

นักศึกษา รุ่นที่ 2 
จ านวน 50 คน 

มีสโมสรนักศึกษาคณะ
พยาบาลศาสตร์ ประจ าปี
การศึกษา 2566 
 
 

มีนายกและสโมสร
นักศึกษา 
คณะพยาบาลศาสตร ์
ประจ าปีการศึกษา  
2566 

บรรลเุป้าหมาย 
 
 

เลือกตั้งนายกองค์การนักศึกษา              
และสโมสรนักศึกษา 
คณะพยาบาลศาสตร์ ประจ าปี
การศึกษา 2566 

๔ 



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน สถานะตัวชี้วัด รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
ประจ าปี การศึกษา 
2566 

 

7. โครงการพิธีการ
ส าเรจ็การศึกษาของ
นักศึกษา 

๑. เพื่อแสดงความยินดีกับ
นักศึกษาพยาบาลศาสตร์ชั้นปี
ที่ ๔ ที่ส าเร็จการศึกษา 
 ๒. เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษามี
ความเข้าใจและเห็นถึง
ความส าคญัของวัฒนธรรมที่ดี
งามของวิชาชีพ 
 ๓. เพื่อเป็นการสานสมัพันธ์
อันดีระหว่างนักศึกษารวมถึง
คณาจารย์ภายในคณะพยาบาล
ศาสตร 

นักศึกษาพยาบาลช้ัน
ปีที่ ๔ 
 

๑.ร้อยละ ๑00 ของนักศึกษา
ปีท่ี ๔ เข้าร่วมโครงการ  
2.ค่าเฉลี่ยคะแนนการบรรลุ
วัตถุประสงค์ของโครงการ
มากกว่า 3.51 
(จากคะแนนเตม็ 5) 
 

นักศึกษาพยาบาลช้ันปทีี่ 
๔  52คน 
 

บรรลเุป้าหมาย 
 

๑.กืจกรรมแสดงความยินดีกับ
นักศึกษาพยาบาลศาสตร์ชั้นปีท่ี ๔ 
ที่ส าเร็จการศึกษา 
 ๒. เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษา                  
มีความเข้าใจและเห็นถึงความส าคญั
ของวัฒนธรรมที่ดีงามของวิชาชีพ 
 ๓. เพื่อเป็นการสานสมัพันธ์อันดี
ระหว่างนักศึกษารวมถึงคณาจารย์
ภายในคณะพยาบาลศาสตร ์

8.โครงการจิตอาสา
ร่วมกับโรงพยาบาล
พระปกเกลา้ 

1. เพื่อสร้างความสมัพันธ์ 
ระหว่างนักศึกษา 
2. เพื่อเสริมสร้างจติอาสา 
ของนักศึกษา 
4. เพื่อพัฒนานักศึกษาความรู้
ในการให้การพยาบาล 

นักศึกษาพยาบาล       
ช้ันปทีี่ ๔ 
 

๑.ร้อยละ 80 ของนักศึกษา           
ปีท่ี ๔ เข้าร่วมโครงการ  
2.ค่าเฉลี่ยคะแนนการบรรลุ
วัตถุประสงค์ของโครงการ
มากกว่า 3.51 
(จากคะแนนเตม็ 5) 

นักศึกษาพยาบาลช้ันปทีี่ 
๔  50 คน 
 

บรรลเุป้าหมาย 
 

๑.กิจกรรมจติอาสา วัดความดัน             
ให้การพยาบาลเบื้องต้น 
คัดกรองเบาหวาน 

 
 
 
 
 
 
 
 

๕ 



 
สรุปผลการประเมินความส าเร็จของแผนการด าเนินงานดา้นการพัฒนานักศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (Check) 
 จากผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม ในตารางโครงการ บรรลุเป้าหมาย 8 โครงการจาก 8 โครงการคิดเป็นร้อยละ 10๐  
 1. จ านวนโครงการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่ส่งเสริมนักศึกษาให้มีคุณลักษณะตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ด้าน มี 6  โครงการ/กิจกรรม                   
และครอบคลุม 5 ด้าน 

2. จ านวนโครงการ/กิจกรรมให้ความรู้ความเข้าใจและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษา มีอย่างน้อย 1 โครงการ/กิจกรรม คือโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่
และเตรียมความพร้อมนักศึกษาใหม่ 

3. จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการโดยนักศึกษา (ตั้งแต่วางแผน ด าเนินงาน และประเมินผล) มี 1 โครงการ/กิจกรรม คือโครงการพยาบาล จิตอาสาสืบ
สานศาสตร์ พระราชา และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  

4. ค่าเฉลี่ยคะแนนการบรรลุวัตถุประสงค์ของแต่ละโครงการ/กิจกรรม มากกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5)  
5. ร้อยละ 100 ของโครงการ/กิจกรรม ด าเนินการส าเร็จตามแผนที่ก าหนดไว้ โดยปรับเพียงช่วงวันด าเนินการจากแผนเดิม 

   
ข้อเสนอแนะในการน าไปปรับปรุงแผนในปีต่อไป (For Further Action) 
         ๑. พัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมใหม่ๆ ในโครงการประจ าแต่ละปีเพ่ือพัฒนารูปแบบให้น่าสนใจส าหรับนักศึกษา เช่น โครงการโครงการจิตอาสา รักสามัคคีและ
ความเป็นระเบียบวินัยให้กับนักศึกษา   

๒.  จัดกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษาที่พัฒนาทักษะวิศกรสังคม อัตลักษณ์นักศึกษา และนักศึกษาที่จะส าเร็จการศึกษา  งานศิษย์เก่า 
 
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประจ าคณะ (For Further Action) 

๑. เสนอแนะให้เชิญศิษย์เก่ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
๒. ควรมีสมาคมศิษย์เก่าโดยเชิญศิษย์เก่าทุนคนเป็นสมาชิกโดยไม่ต้องมีการสมัครหรือเก็บค่าสมัครสมาชิก เพ่ือให้ศิษย์เก่ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาคณะและรุ่น

น้อง 
 

๖ 


